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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов 

их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-6: способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов самообразования в течение всей 

жизни.  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели достижения 

заданного уровня) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролируем

ые разделы и 

темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированнос-

ти компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

УК-6: способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

самообразования 

в течение всей 

жизни 

УК-6.1: знает основные 
принципы самовоспитания и 
самообразования, исходя из 
требований рынка труда 

область и объекты профессиональной 

деятельности выпускника-бакалавра в 

области информационных систем и 

технологий; основные положения 

стандарта направления подготовки 

09.03.02 Информационные системы и 

технологии; систему  компетенций по 

направлению подготовки 09.03.02 

Информационные системы и 

технологии. Принципы 

самовоспитания и самообразования 

Лек, Практ, Ср 

 

1.1 – 1.11, 2.1 

– 2.16 

Реферат Подготовка 

презентации, 

выполнение 

практических 

заданий 

УК-6.21: умеет 
демонстрировать 
самоконтроль и рефлексию, 
позволяющие самостоятельно 
корректировать обучение по 
выбранной траектории  

пользоваться источниками и методами 

самообразования; ставить цели и 

выбирать пути её достижения при 

работе с объектами профессиональной 

деятельности. 

УК-6.3: владеет способами 
управления своей 
познавательной деятельностью 
и удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей  

владеет навыками работы с 

литературой, способами обобщения и 

анализа информации; навыками 

управления своей познавательной 

деятельностью. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом).  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. В 

табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 - Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов) 

Промежут

очная 

аттестация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-

там 

текущего 

контроля и 

промежуто

чной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион-

ные занятия 

(X1) 

Практичес-

кие занятия  

(Y1) 

Лекционные 

занятия (X2) 

Практичес-

кие занятия 

(Y2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

неудовлетв

орительно;  

41-60   

баллов –  

удовлетвор

ительно;  

61-80            

баллов  – 

хорошо; 

81-100          

баллов  – 

отлично 

5 15 5 25 

Сумма баллов за 1 блок = 

20 

Сумма баллов за 2 блок = 

30 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 
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Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий  5 5 

Практические задания 

в том числе: 

15 25 

- Выполнение заданий по дисциплине 

(Р, Презент) 

5 5 

- Решение тестовых заданий (Т) 5 5 

- Выполнение практических работ 10 15 

 20 30 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет с оценкой в устной форме 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет с оценкой является формой итоговой оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам зачета с оценкой обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, 

спроектировать и презентовать свой проект (решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и 

удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение 

концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними; 
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- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным, или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется 

стремление логически четко построить ответ, что свидетельствует о 

возможности последующего обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками в соответствии с таблицей 1. 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине «Введение 

в профессиональную деятельность» осуществляется по регламенту текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 
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самостоятельной работы студентов. Результаты текущего контроля 

подводятся по шкале балльно - рейтинговой системы, реализуемой в ДГТУ. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса в рамках проведения контрольных точек. 

Формы текущего контроля знаний: 

- выполнение и защита практических заданий; 

- подготовка реферата и презентаций. 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется 

студентами в течение всего семестра после изучения новой темы. Защита 

практических заданий производится студентом в день их выполнения. 

Преподаватель проверяет правильность выполнения практического задания 

студентом, контролирует знание студентом пройденного материала с 

помощью контрольных вопросов или тестирования. 

Оценка компетентности осуществляется следующим образом: в 

процессе защиты выявляется информационная компетентность в 

соответствии с практическим заданием, затем преподавателем дается 

комплексная оценка деятельности студента. 

Высокую оценку получают студенты, которые при подготовке  

материала  для самостоятельной работы сумели самостоятельно составить 

логический план к теме и реализовать его, собрать достаточный фактический 

материал, показать связь рассматриваемой темы с современными 

проблемами науки и общества. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий 

ведется преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в 

зависимости от сложности задания. 

Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность» осуществляется  в процессе 

промежуточной аттестации на зачете с оценкой. Условием допуска к зачету 

является положительная текущая аттестация по всем практическим работам 

учебной дисциплины, ключевым теоретическим вопросам дисциплины. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Контроль знаний по дисциплине «Введение в профессиональную 

деятельность» осуществляется посредством тестовых заданий и подготовки 

реферата. 

 

Примерные вопросы для подготовки реферата: 

1. Операционные системы. Система Windows. Этапы развития, 

совершенствования и возможности.  
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2.  Базы данных и системы управления базами данных. Модели БД. 

Сравнительные характеристики и особенности. Реляционные модели 

БД.  

3.  Языки программирования. Эволюция, отличительные особенности. 

Современные языки программирования, их характеристика. 

Перспективные направления развития языков программирования.  

4.  Искусственный интеллект. Области применения и использования. 

Основные достижения. Особенности компьютерных систем 

искусственного интеллекта. Перспективные направления развития.  

5.  Автоматизированное обучение. Основные характеристики и 

особенности. Существующие современные средства и системы. 

Использование в различных образовательных системах.  

6.  Базы знаний и экспертные системы. Особенности построения и 

использования. Принципиальные отличия от баз данных и области 

применения.  

7.  Графика и графические пакеты. Виды графики и графических пакетов. 

Использование графики в различных предметных областях, в 

обучении. Наиболее известные графические пакеты. Их возможности. 

Перспективы развития компьютерной графики.  

8.  Гипертекст и мультимедиа. Основы организации. Мультимедийные 

системы и средства представления информации. Наиболее известные 

мультимедийные системы. Перспективы развития и использования.  

9.  Автоматизированное рабочее место профессионала. Основные 

используемые аппаратные и программные средства. Перспективы 

развития.  

10.  Моя профессия. Почему я выбрал себе эту специальность. Роль 

программирования в моей специальности. Основные программы и 

предполагаемые виды деятельности. Предполагаемая деятельность 

после окончания ВУЗа.  

11.  Моя профессия. Почему я выбрал себе эту специальность. Что 

является главным в данной специальности. Перспективы и 

направления ее развития. Возможные методы совершенствования 

уровня подготовки.  

12.  Стандарты на разработку программного обеспечения. Общая идея 

стандартизации. Требования и основные особенности стандартов 

качества в области разработки программного обеспечения 

13. Профессиональные стандарты в сфере информационных технологий. 

Обобщенные трудовые функции. 

14. Основы тайм-менеджмента. Принципы ТМ. Целеполагание. 
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15. Направление интернет-маркетинга. 

Критерии оценки реферата 

- качество реферата (четко и логично излагается;  сопровождается 

иллюстративным материалом);  

- использование демонстрационного материала (автор  представил  

демонстрационный  материал  и прекрасно в нем ориентировался); 

- качество ответов на вопросы (четко отвечает на вопросы); 

- владение научным и специальным аппаратом (владение специальным 

аппаратом и научной терминологией); 

- четкость выводов (выводы четкие и доказаны). 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

 

Контроль умений и навыков по дисциплине «Введение в 

профессиональную деятельность» осуществляется посредством подготовки 

презентации, выполнения практических работ и зачета с оценкой. 

 

Презентация готовится по темам, приведенным в разделе 2.1 как 

тематика рефератов. 

Критерии оценки презентации: 

- содержание (работа демонстрирует глубокое понимание описываемых 

процессов; даны интересные дискуссионные материалы; грамотно 

используется 

научная лексика; предложена собственная интерпретация или  развитие 

темы); 

-  дизайн (логичен и очевиден; подчеркивает содержание; все  параметры 

шрифта хорошо подобраны (текст  хорошо читается)); 

- графика (хорошо подобрана; соответствует содержанию и обогащает его); 

- используемые инструменты программного продукта усиливают уровень 

восприятия информации. 

- грамотность (нет ошибок: ни грамматических, ни синтаксических). 

Шкала оценивания  презентации: 

Максимальная оценка – 5 баллов. 
 

Типовые примеры практических заданий по дисциплине «Введение в 

профессиональную деятельность» 

 

1. Изучение требований ФГОС по направлению 09.03.02 

2. Структура учебного плана направления 

3. Изучение требований к результатам освоения основной 

образовательной программы бакалавриата 

4. Виды профессиональной деятельности бакалавра по направлению 

подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 
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5. Педагогическое тестирование в системе контроля качества 

образовательного процесса. Суть рейтинговой системы контроля 

успеваемости 

6. Требования, предъявляемые к программистам. Профессиональные 

стандарты. 

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Качество выполнения задания 5 

2 Уровень освоения материала 5 

 

2.3 Типовые материалы к зачету с оценкой 

 

1. Учебный план специальности, график учебного процесса. 

2. ФГОС ВО 

3. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров 

4. Виды профессиональной деятельности бакалавра по направлению 

подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 

5. Требования к структуре основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата 

6. Планирование деятельности студента 

7. Требования, предъявляемые к программистам. 

8. Здоровый образ жизни программиста.  

9. Охрана труда и техника безопасности в работе программиста. 

10. Тайм-менеджмент программиста.  

11. Перспективы развития профессии. Новые направления в 

программировании.  

12. Информационные технологии в обществе  

13. Мобильность в сфере информационных технологий и 

перспективы развития единого информационного пространства. 

14. Стандарты на разработку программного обеспечения. Общая 

идея стандартизации. 

15. Требования и основные особенности стандартов качества в 

области разработки программного обеспечения. 

16. Перспективы и тенденции развития информационных 

технологий.  

17. Формирование новых конкурентоспособных идей. 

18. Подготовка презентаций. 

19. Линейные и нелинейные презентации. 

20. Средства разработки нелинейных презентаций 

 

Методика формирования оценки и критерии оценивания 

промежуточной аттестации (зачет с оценкой): максимальное количество 

баллов при полном раскрытии вопросов: 
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1 теоретический вопрос  - 25 баллов; 

2 теоретический вопрос - 25 баллов; 

Итого: зачет – 50 баллов. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» 

приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» 

Компетенция Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 
УК-6 основные 

принципы 

самовоспитания 

и 

самообразовани

я, исходя из 

требований 

рынка труда 

Р Вопросы к 

зачету № 1-20 

демонстрирова

ть 

самоконтроль и 

рефлексию, 

позволяющие 

самостоятельно 

корректировать 

обучение по 

выбранной 

траектории 

Презент,  ПР Вопросы к 

зачету № 1-20 

способами 

управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Презент,  ПР Вопросы к 

зачету № 1-20 

 
 


